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Rete di Istituzioni Scolastiche
Istituti Comprensivi di Trento
Convenzione con gli istituti e scuole paritarie

La dirigente scolastica dell’Istituto Comprensivo Trento 5,
in qualita di capofila della Rete delle Istituzioni

PREMESSO
che: _

e la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5, all’art. 20 prevede che le istituzioni scolastiche
provinciali possano definire accordi di programma o convenzioni con “istituzioni
scolastiche e formative paritarie, al fine di realizzare iniziative di collaborazione gestionale,
di carattere educativo, formato e sportivo, anche per assicurare lintegrazione e la
continuita dell ‘offerta formativa”

e l’accordo di rete fra gli istituti comprensivi della cittd di Trento da mandato all’istituto
capofila per la stipula di convenzione con gli istituti e scuole paritari sui temi del proprio
accordo di rete :

CON GLI ISTITUTI E SCUOLE PARITARIE DI SEGUITO NOMINATI

e ISTITUTO COMPRENSIVO “FIGLIE SACRO CUORE DI GESU’”, Plazza S.T.Verzeri 4 38122 Trento

e COLLEGIO ARCIVESCOVILE “C. ENDRICI” (scuola primaria ¢ secondaria di primo grado), Via Endrici, 23 -
38122 Trento

o (COOPERATIVA SACRA FAMIGLIA”, via Saluga, 7 - 38122 Trento

¢ [STITUTO SALESIANO “MARIA AUSILIATRICE”, via F. Barbacovi, 22 - 38122 Trento

SOTTOSCRIVE UNA CONVENZIONE
PER QUANTO DI SEGUITO DISCIPLINATO



ART. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

I’ambito di applicazione della presente convenzione ¢ riferito a tutte quelle attivita, individuate
collegialmente, la cui attuazione in rete potrebbe rivelarsi pilt economica sul piano della
programmazione, della gestione, della realizzazione.

Le aree d’intervento possibili sono cosi individuate: formazione e aggiornamento dei dirigenti
interessati, del personale docente e non docente; interventi didattici su specifict progetti; gestione
supplenze personale docente, non docente e assistente educatore; tematiche applicative dei contratti
di lavoro del personale; consulenza fiscale; D.L.vo 81/2008 e successivi decreti applicativi ed
integrazioni; appalti manutenzione ordinaria; appalti pulizie e ogni altra area ritenuta di volta in
volta interessante, consentita dalla normativa vigente.

ART.2
CRITERI DI APPLICAZIONE

I soggetti sottoscrittori della presente convenzione decideranno in piena autonomia, di volta in
volta, se aderire o no all’attivita sulla base delle esigenze riscontrate nell’ambito del proprio istituto.
Al momento della firma del presente accordo la rete degli istituti comprensivi di Trento ha nella
propria programmazione le seguenti attivita e progetti che potranno essere modificati ed integrati,
aggiunti o rimossi, ogni volta che sara necessario ed ai quali le scuole ed istituti paritari aderiscono
volontariamente dietro comunicazione all’istituto capofila del progetto stesso:

ARGOMENTO ISTITUTQ DI RIFERIMENTO
INCLUSIONE E CONTINUITA® TRENTO 3
ORlENTAMENTO TRENTO 4
RESPONSABILI AMMINISTRATIVI TRENTO 1
SCOLASTICI

AREA STRA.BENE TRENTO 1
ANIMATORI DIGITALI TRENTO 5
PE.PE. E INTERCULTURA TRENTO 6
AIUTAMI A FARE DA SOLO - TRENTO 2

ART.3
ISTITUTO CAPOFILA

Per I’attivita di coordinamento della rete viene individuato quale capofila I’Istituto Comprensivo
Trento S, con compiti di predisporre I’ordine del giorno, convocare la riunione e coordinare i lavori.
Entro la data del 31 agosto di ogni anno, con efficacia dall’anno successivo, I’Istituto capofila puo,
in relazione a motivate ragioni organizzative, essere diversamente individuato, su proposta dei
dirigenti scolastici.

ART.4
GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
Nel caso dell’attuazione di una attivita specifica e/o di un particolare progetto tutti gli istituti si
faranno carico delle spese previste relativamente a: coordinamento, organizzazione, gestione
amministrativa e contabile, spese per eventuali esperti, ecc.
Le quote concordate saranno versate sul bilancio dell’istituto organizzatore.

Ciascun istituto rendicontera sul proprio bilancio in relazione alle proprie spese.

Potranno essere previste al termine dell’attivitd e/o del progetto verifiche collegiali, fra i
responsabili degli istituti sottoscrittori, sugli aspetti tecnici, didattici, economici, organizzativi, ecc.
La verifica collegiale sard acquisita agli atti di ciascuna istituzione.



ART. 5
DURATA DELL’ACCORDO
La convenzione ha durata annuale e s’intende tacitamente rinnovata, fatte salve eventuali diverse
decisioni degli istituti aderenti ed eventuali modifiche ed integrazioni che si renderanno necessaric.

ART.6

MODALITA DI LAVORO
Al fine di rendere piu efficace il lavoro, di prendere in esame aspetti normativi e confrattuali,
condividere aspetti problematici ¢ possibili interventi comuni, nel rispetto dell’autonoma decisione
di ciascuno, sono programmate riunioni periodiche ¢ compatibilmente con impegni imprevisti e
improrogabili.
Lg¢ runioni saranno convocale e coordinate dal dirigente previsto all’att.3.
Una breve sintesi dell’incontro sara curata, a turno, dai dirigenti degli istituti aderenti all’accordo di
rete od alla presente convenzione,
Alle Tiunioni sone tenuti a partecipare 1 dingenti/responsabili delle istituziont, salvo scelta diversa
condivisa dai compaonenti della rete in occasioni specifiche.
Alle suddette riunioni potranno partecipare, a seconda degli argomenti, i funzionari amministrativi
delle istituzioni scolastiche che hanno sottoscritio I’accordo a la convenzione nonché eventuali
esperti ed operatori esterni.

11 presente atto si compane di 3 fogli e viene assunto a protocollo da parte dell’Istituto Comprensivo
Trento 5, in qualita di capofila.

Letto, approvato ¢ sottoscritio

Trento,

PER L* ISHTLUTO COMPRENSLIVQ TRENTO 5:

PER L ISTITUTO COMPRENSIVO FIGLIE SACRO CUCRE DI GESU'

PER IL COLLEGIO ARCLVESCOVILE “C. ENDRICI™
PERLA CODPERATIVA SACRA FAMIGLIA™

PER L' ISTITUTO SALESIANQ “MARIA AUSILIATRICE™




