REPUBBLICA PROVINCIA AUTONOMA
ITALIANA DI TRENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 5

Piazza R. Sanzio, 13 - 38100 TRENTO L‘\Qj
Tel. 0461/233896 - Fax 0461/231932 Cod. fisc. 80016460224
segr.ic.tn5@scuole.provincia.tn.it www.istituti.vivoscuola.it/sanzio/defaultl.htm

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA A LIVELLO DI
ISITUZIONE SCOLASTICA PER | DOCENTI DELL'ISTITUTO
COMPRENSIVO DI TRENTO 5

Il giorno 26 febbraio 2007, presso la Direziond’igituto Comprensivo di Trento 5 in Piazza R.
Sanzio 13, in sede di contrattazione decentrabteeld di singola istituzione scolastica, di cuiliag
artt. 5 e 6 del CCPL 2002-2005,

tra la delegazioni:
di PARTE PUBBLICA
costituita dal Dirigente scolastico dott. Agostihoffoli

di PARTE SINDACALE

costituita dalle RSA e dai rappresentanti delle . firmatarie del CCPL 2002-2005 del
Comparto Scuola — area del personale docente Sellele ed Istituti di Istruzione Elementare e
Secondaria della Provincia Autonoma di Trento, costg nel modo seguente:

RSA CISL Scuola ins. Rosa Bressan
RSA UIL Scuola ins. Diego Rossi

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

per F.L.C. CGIL prof. Flavio Ceol

per CISL Scuola ins. Bruno Paganini

per UIL Scuola ins. Vinti Lucia

per GILDA degli insegnanti prof. Isaia lorfida

si stipula il presente contratto collettivo integra d’Istituto di seguito riportato.

TITOLO I°
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Scopo e destinatari del contratto

1. Il presente contratto, in sintonia con il Progettistituto dell’lstituto comprensivo Trento 5, ha
lo scopo di contemperare l'interesse dei dipendantniglioramento delle condizioni di lavoro
ed alla crescita professionale con I'esigenza dieimentare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche amelila valorizzazione delle professionalita
coinvolte ed assicurando la massima trasparenta mrelcedure di gestione delle risorse umane
e strumentali

Art. 2 — Ambito e contenuti della contrattazione diistituto

1. La contrattazione d'istituto ha per oggetto le sgsgumaterie, richiamate dall’art. 5 terzo comma
del CCPL 2002-2005 e quelle richiamate esplicitammela altri articoli dello stesso CCRLda
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altri CCPL vigenti, che costituiscono i titoli swssivi, dal 11° all'VIII°, del presente contratto

d’istituto, nei limiti di legge e delle disponiktéi economiche dell’Istituto e non entra in merito d

altre materie contrattuali, gia regolate dal sud€CPL.:

a) modalita di utilizzazione del personale in rapp@itprogetto d'istituto;

b) criteri riguardanti le assegnazioni del personabeetite alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull’organizzazione del lavoro e del saoviderivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’'unita didz, ritorni pomeridiani;

c) criteri inerenti le prestazioni in regime di fldsitita;

d) criteri e modalita di applicazione dei diritti sauhli;

e) attuazione della normativa in materia di sicurazziduoghi di lavoro;

f) criteri generali per la ripartizione delle risordel fondo d’istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori, eccetto quelli a destinazioreolata,;

g) criteri e modalita relativi allorganizzazione dal/oro, nonché criteri inerenti I'articolazione
dell'orario e lindividuazione del personale daliatiare nelle attivita retribuite con il fondo
d’istituto e per le attivita comunque finanziate.

h) ogni altra materia che il contratto collettiv@mypinciale demanda alla contrattazione d’istituto

2. Le clausole discordanti da quanto previstgpdetedente comma non sono valide.

Art. 3 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazidieé presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano per definire consensealta il significato della clausola controversa in
un periodo compreso fra 10 e 20 giorni dalla ristdedella parte interessata con le modalita
previste dall’art. 11 del CCPL 2002-2005

Art. 4 — Durata — decorrenza — procedure per disdéd, modifica, integrazione e rinnovo

1. Gli effetti del presente contratto decorrono dallata di stipula e hanno validita fino al
31.08.2007.

2. |l presente contratto si rinnova tacitamente eseora la sua validita per gli anni scolastici
2007/2008 e successivi qualora non ne sia dataftisdd iniziativa di una delle parti firmatarie
con almeno due mesi di anticipo sulla scadenzaaeamnon lettera raccomandatalla parte
interessata all’altra parte.

3. In caso di disdetta le disposizioni del presenmrain rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite da successivo accordo.

4. Si puo procedere alla modifica e/o integrazione mhelsente Contratto Collettivo decentrato
d’istituto, anche in periodi diversi da quelli diical comma 1, con lettera raccomandata della
parte interessata all’altra parte, nei seguenti cas
a) a seguito della stipula di un nuovo CCPL;

b) in seguito ad innovazioni legislative contrastaon il presente contratto.

TITOLO II°
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SIN DACALI

Art.5 — Relazioni sindacali

1. Nella definizione di tutte le materie oggetto dekdazioni sindacali di Istituto si tiene conto
delle delibere degli OO.CC., per quanto di compeden



Art. 6 - Obiettivi e strumenti

1 - Il sistema delle relazioni sindacali di Istdauhel rispetto dei reciproci ruoli, persegue kitwo
di contemperare l'interesse professionale dei &warcon I'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.

2 - Le relazioni sindacali sono improntate allaretiezza e trasparenza dei comportamenti delle
parti.

3 - Il sistema delle relazioni sindacali si artecolei seguenti modelli relazionali:
a) Contrattazione integrativa,
b) Informazione preventiva,
c) Informazione successiva;
d) Interpretazione autentica, come da art. 3 del ptessccordo.

4 - In tutti i momenti delle relazioni sindacak, parti possono usufruire dell'assistenza di eispiert
loro fiducia, anche esterni all'lstituto, previanconicazione all'altra parte e senza oneri per
I'lstituto.

Art. 7 - Rapporti tra RSA e Dirigente Scolastico

1. Il Dirigente Scolastico concorda con le RSA e lgamizzazioni sindacali provinciali firmatarie
della presente contrattazione collettiva decenteataodalita e il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogc&éso, la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno sei giornirdicgo e la richiesta, anche da parte di una
singola RSA, va soddisfatta entro sei giorni, sailementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto dei termini indicati; per ogni incontronveo preliminarmente indicate le materie.

Art. 8 - Attivita sindacale

1 - Le RSA e i rappresentanti delle OO.SS. hands@osizione un proprio Albo Sindacale, situato
in ogni plesso scolastico dell’Istituto, di cui soresponsabili; ogni documento affisso all'Albo
va siglato da chi lo affigge, che se ne assumelaassponsabilita legale.

2 - Le RSA e i rappresentanti delle OO.SS. firmathanno a disposizione per la propria attivita
sindacale un locale individuato dal Dirigente sstit, di volta in volta su loro richiesta;
vengono concordate con il Dirigente Scolastico ledalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del suddetto locale.

3. Alle R.S.A. ed ai rappresentanti delle OO.SS. éseantito, per finalita inerenti alle loro
funzioni, comunicare con il personale della scudlaero da impegni di servizio e fuori dal suo
orario di servizio.

4. Il Dirigente Scolastico trasmette alle RSA tuttenetizie di natura sindacale comunicate
formalmente alla Direzione dell’Istituto da partld OO.SS. firmatarie del presente contratto.

5. Previo accordo con il Dirigente scolastico le RS&l'tstituto ed i rappresentanti sindacali
provinciali delle OO.SS. firmatarie del presententcatto possono utilizzare i telefoni o le
dotazioni informatiche della segreteria dell’lstituper comunicati sindacali, fatta salva la
facolta del Dirigente di richiedere il pagamentdaleclative spese.

6. L’lstituto comprensivo si impegna ad affiggere @vvisi e la corrispondenza sindacale
indirizzata all’albo sindacale ove ha sede la Doee e ad inviarla ai plessi scolastici per
I'affissione all’albo, compatibilmente con le esige di servizio.



Art. 9 — Assemblea sindacale in orario di lavoro

1 - La richiesta di assemblea da parte di uno o gwggetti sindacali (RSA e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolasticon almeno cinque giorni di anticipo;
ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico infea gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni, a loro voitajedere I'assemblea per la stessa data ed
ora.

2 - Nella richiesta di assemblea vanno specifi@atline del giorno, la data, I'ora di inizio efote,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola

3 - L'indizione dellassemblea viene comunicatgeatsonale tramite circolare con firma per presa
visione; I' adesione va espressa con almeno tmigit anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4 - |l personale che partecipa all'assemblea dgrendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

5 - Ai fini del calcolo delle 12 ore pro capiteepiste dal CCPL vengono considerate solo le ore
coincidenti con I'orario di servizio.

Art. 10 — Referendum

1 — Prima della sottoscrizione del Contratto Indtigo, le RSA ed i rappresentanti delle OO.SS.
provinciali trattanti possono indire il referenduna tutti i lavoratori dellistituto; le modalita
per lo svolgimento del referendum, che non devoregipdicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalle RSA e dalle organizzaai sindacali provinciali trattanti; la scuola
fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 11 - Informazione preventiva

1- Sono oggetto di informazione preventiva le segjumaterie contemplate dall’art. 7, IV° comma
del CCPL 2002 — 2005, entro il mese di settembradeerie di cui alle successive lettere a) e b):
a) utilizzazione dei servizi sociali;
b) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiamento;
c) entro le scadenze indicate al successivo alélgroposte di formazione delle classi e di
determinazione degli organici della scuola.

2- Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e matibilmente con gli adempimenti
amministrativi, il Dirigente Scolastico forniscenformazione preventiva alle R.S.A. d’Istituto
ed alle OO.SS rappresentative eventualmente amcl@gositi incontri, fornendo I'eventuale
documentazione.

Art. 12 - Informazione successiva

1 - Sono oggetto di informazione successiva le sgijmaterie contemplate dall’art. 8, 1I° comma
del CCPL 2002 — 2005 alle R.S.A.d'Istituto ed &l®.SS. rappresentative, di norma entro il
mese di settembre:

a) nominativi del personale utilizzato nelle atéve progetti retribuiti con il fondo d’ istituto e

relative quote individuali di retribuzione;

b) criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, da convenzjoniese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dallAmmiragzione scolastica periferica con altri enti
e istituzioni in cui rientrano i corsi finanziawe il Fondo Sociale Europeo.



2 — Ricevuta la documentazione i rappresentansititlito e le OO.SS. rappresentative possono
richiedere uno specifico incontro al fine di acipgisilteriori informazioni sulle materie di cui al
comma precedente.

Art. 13 — Primo livello di risoluzione delle controsersie sindacali

1. Le parti concordano di sperimentare, prima di aeoedlle normali procedure di risoluzione di
controversie di natura contrattuale, un tentatimestluzione bonaria.

TITOLO Il

MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN
RAPPORTO AL PROGETTO D’ISTITUTO

Art. 14 - Informazione preventiva sulle proposte diformazione delle classi e di determinazione
degli organici del personale docente dell'istituto

1. Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 7 deCEBL 2002-2005, informa le R.S.A. e le OO.SS.
rappresentative preventivamente alla presentazdmile richieste di organicalel personale
docente al Servizio per la gestione delle risoms@ne della scuola e della formazione della
P.A.T., sul numero e la tipologia di posti, il numes la tipologia di classi previsti per 'anno
scolastico successivo e sulle eventuali variazi@cessarie verificatesi in tempi successivi.

Art. 15 - Modalita di utilizzo del personale doceng in rapporto al Progetto d’Istituto

1. La competenza relativa all’assegnazione dei doa@@laticlassi ed agli ambiti disciplinari e del
Dirigente scolastico il quale opera sulla basecd&zri generali deliberati dal Consiglio d’istitut
e delle proposte del Collegio dei docenti come igtexdalla normativa vigente.

2. |l dirigente assegna ad ogni docente gli insegnaineeattivita sia della quota provinciale del
curricolo che di quella della scuola in ordine dilgologia di posto o classe di concorso di
riferimento e sentiti i diretti interessati in ondi alle competenze acquisite ed alle esperienze
professionali pregresse.

3. Il docente, assegnato a classi o ambito disciirdiversi da quelli richiesti, pud presentare
reclamo al Dirigente entro tre giorni dal ricevinemlella relativa comunicazione, il dirigente
risponde entro i tre giorni successivi.

4. |l piano di assegnazione alle classi ed agli andisitiplinari € pubblicato all’albo della scuola di
norma almeno otto giorni prima dell'inizio dellezieni.

5. La funzione di coordinatore di classe nella scs&leondaria di I1° grado e del centro EdA viene
assegnata secondo le modalita previste dall’'artc@nma 7 del presente contratto, di norma al
docente con maggior presenza oraria dinsegnamdatta eccezione per l'insegnante di
sostegno, sulla base della dichiarata disponit@lican il gradimento del consiglio di classe;
= compito prioritario del coordinatore di classe eltpudi creare il massimo coinvolgimento
del consiglio di classe nella progettazione eduead didattica, nel curare i rapporti con la
famiglia e con gli alunni;

= |a funzione e riconosciuta con le risorse del foddstituto secondo i criteri generali per la
ripartizione delle risorse definiti in sede di c@ttazione d'istituto e con le modalita
deliberate dal collegio dei docenti e dal consigtlastituto per quanto di rispettiva
competenza;

= |a funzione di coordinatore di classe puo esseoéiasgolo per una classe salvo insufficienti
disponibilita dei docenti.



Le attivita organizzative accessorie, richieste daicenti della scuola primaria, saranno
riconosciute secondo i criteri generali per la niggone delle risorse definiti in sede di
contrattazione d’'istituto e con le modalita deldierdal collegio dei docenti e dal consiglio
d’istituto per quanto di rispettiva competenza.

La funzione di presidente del consiglio di classe,delega del dirigente, non e retribuita con
compensi accessori a carico del fondo d’istitutayalgra non comporti funzioni di
coordinamento di classe ed e attualmente regolatBartl 6, ottavo comma del D.L.vo
297/1994.

Art. 16 — Assegnazione della funzione di tutor pedocenti in anno di prova

In relazione alle necessita, sono incaricati dielfzione di tutoraggio, per i docenti in anno di
prova, i docenti di ruolo appartenenti di norma allesso plesso o alla stessa classe di concorso;
in caso di concorrenza, i docenti sono graduabtrseée la tabella utilizzata per i trasferimenti.

Nell'individuazione dell’'insegnante tutor possorssere valutate proposte effettuate dagli stessi
insegnanti in prova, che rispecchino i criteri soprecisati.

In caso di indisponibilita, la funzione viene ass@ al docente dello stesso plesso con maggior
punteggio, secondo il criterio della rotazione alau

La funzione e riconosciuta in modo forfetario cenrisorse del Fondo d'istituto sulla base dei
criteri generali per la ripartizione delle risofiniti in sede di contrattazione d’istituto e den
modalita deliberate dal collegio dei docenti e dahsiglio d’istituto per quanto di rispettiva
competenza.

Art. 17 — Assegnazione della funzione di tutor pedocenti tirocinanti

In relazione alle necessita, sono incaricati delfeione di tutoraggio per i docenti tirocinanti i
docenti disponibili, assunti con contratto a tempdeterminato ed appartenenti allo stesso
plesso, alla stessa classe di concorso, o di amaffitee per gli insegnanti di sostegno, per la
scuola secondaria. In caso di concorrenza i dosenty graduati secondo la tabella utilizzata per
i trasferimenti e la funzione e assegnata secdmutderio della rotazione annuale.

L’eventuale riconoscimento economico per i tuta, gevisto da apposita convenzione, € a
carico dell'istituzione scolastica o Universitahiedente la prestazione e non grava sul bilancio
dell’lstituto Trento 5.

Art. 18 — Utilizzo delle risorse

. Tutte le ore non frontali fanno parte dell'oragettimanale secondo quanto previsto dal
Progetto d’Istituto e dal Piano annuale delle dttiv

. Qualora sia prevista progettualmente, con appatglidbera annuale assunta dal Consiglio
d’istituto sulla base delle proposte del Colleg® docenti la riduzione dell'ora di lezione, si
procedera come di seguito indicato:

- stabilito l'orario individuale definitivo di ciasecudocente, viene effettuato il calcolo dei
minuti settimanali effettivamente prestati, comprésempo di sorveglianza alla ricreazione e
di conseguenza I'eventuale calcolo dei minuti settiali da restituire come servizio e quindi
viene effettuato il calcolo delle ore su base settiale;

- sulla base di tale calcolo, l'utilizzo di tali rise viene deliberato nel Piano annuale delle
attivita stabilendo che le attivita con gli alunsiano almeno pari all’'80% dell'orario
complessivo di servizio da restituire.

. Qualora sorgessero le condizioni di riduziond’atario delle lezioni per cause esterne, Si
attiveranno le procedure previste dall’art. 29@€PL.
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TITOLO IV°

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE
DOCENTE ALLE SEZIONI STACCATE E Al PLESSI

RICADUTE SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVI ZIO
DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI L  EGATE
ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA’ DIDATTICA

RITORNI POMERIDIANI

Art.19 - Criteri generali di assegnazioni dei docetnai plessi dellistituto

1. L’assegnazione dei docenti alle diverse sedi awv@ima dell'inizio delle lezioni di ogni anno
scolastico e dura per tutto I'anno.

2. Di norma i docenti sono assegnati ai plessi dowestprano servizio nell’'anno scolastico
precedente per garantire la continuita didattida qualita dei processi di apprendimento degli
alunni, tale criterio vale sia per i docenti assw@n contratto a tempo indeterminato con
titolarita nell’lstituto Trento 5, sia per quellnicondizione di utilizzo o di assegnazione
provvisoria che per quelli assunti con contratterapo determinato con nomina annuale o fino
al termine delle attivita didattiche che trovanostesso posto, fatto salvo quanto previsto dal
comma 5.

3. Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti ommupati da docenti gia in servizio nella
scuola nell’anno precedente si garantisce comuuaqigguilibrata presenza nei plessi di docenti
assunti con contratti part time o a tempo detertoieasi procede all'assegnazione dei docenti ai
plessi con i seguenti criteri di priorita:

l. riconferma, di norma, del personale assunto a demmgeterminato, stabilizzato, in
assegnazione provvisoria o utilizzo nel plessalimeesta servizio;

Il. assegnazione, su richiesta degli interessati, athioo plesso di servizio ai docenti utilizzati
su due o piu plessi, fatta eccezione per i doadinteligione, di lingua straniera, se non
possono essere utilizzati su un unico plesso;

lll. trasferimento dei docenti a tempo indeterminato chiedono di passare ad altro plesso,
graduati in base alla posizione occupata nella ugtdia d’istituto, fatti salvi i diritti
previsti dalla legge 104/1992;

IV. assegnazione ai plessi dei docenti a tempo indetatoy titolari nell’Istituto e che rientrano
da posizioni di utilizzo o assegnazione provvisoria

V. assegnazione ai plessi dei docenti a tempo indetatoy assegnati all’lstituto per
trasferimento;

VI. assegnazione ai plessi dei docenti a tempo indatatonassegnati all’lstituto a seguito delle
operazioni di utilizzo e di assegnazione provvaspri

VII. assegnazione ai plessi del personale con contfidtiooro a tempo determinato.

VIIl. Eventuali eccezionali deroghe saranno dispostedaalente scolastico con motivato
provvedimento.

4. Le domande di trasferimento interno da un ples$altab devono essere presentate alla
Direzione dell'lstituto entro il 20 giugno, entro31 agosto sono accolte o viene comunicato per
iscritto ai docenti interessati I'eventuale manaatooglimento della domanda.

5. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenservizio in uno dei plessi, per decremento
d’organico o altro, si procede all'assegnazionelino plesso a domanda, come da comma
precedente; nel caso non emergano disponibilitfareiede d'ufficio a partire dalla ultime
posizioni in graduatoria.



6. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi gaeenti e per eccezionali motivate
esigenze organizzative e di servizio, il DirigenBeolastico pud disporre una diversa
assegnazione rispetto all’anno precedente di ysia docenti.

7. Eventuali reclami devono essere presentati al &mtg scolastico entro cinque giorni dal
ricevimento della comunicazione con risposta scetitro cinque giorni.

Art. 20 — Ricadute sull’organizzazione del lavoro elel servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell’'uné didattica - Ritorni pomeridiani

1. Per la scuola primaria I'orario d'insegnamentoisghale é articolato in modo tale che ogni
insegnante effettui al massimo tre pomeriggi dividdt didattica con gli alunni. Salvo diversi
accordi fra il team dei docenti, per l'effettuazéodei pomeriggi si seguira il criterio della
rotazione annuale o quadrimestrale; dovra comuegsere garantita la funzionalita dell’orario
scolastico per la classe garantendo comunque um’'ggartizione dei rientri fra gli insegnanti
che operano sulla stessa tipologia di attivitaangiéssa classe.

2. Per la scuola secondaria di primo grado l'orarimsEgnamento settimanale e articolato in
modo tale che: ogni insegnante effettui al masdiragpomeriggi di attivita didattica con gli
alunni, ove possibile a rotazione, fatte salveentuali esigenze dell'insegnamento del corso
ad indirizzo musicale della scuola Bresadola.

3. Ogni docente di scuola secondaria di primo gradeneto a prestare sorveglianza durante la
ricreazione antimeridiana, in continuita con I'évad’insegnamento, per non piu di quattro
volte in settimana assicurando un’equa distribuzifma gli insegnanti; i turni di sorveglianza
vengono evidenziati nei prospetti orari settimadeafinitivi, consegnati ai docenti entro il mese
di settembre, all’inizio dell’anno scolastico.

TITOLO V°

CRITERI INERENTI LE PRESTAZIONI IN REGIME DI FLESSI BILITA
CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
ED ALL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI SERVIZIO DEI DO  CENTI

Art. 21. - Criteri relativi all'articolazione dell’ orario di servizio dei docenti

1. L'orario di lavoro dei docenti € dato dalla sommallel ore d’insegnamento, di attivita
funzionali allinsegnamento e di eventuali attivéggiuntive previste dal CCPL 2002 — 2005.

2. La riduzione della durata dell'ora di lezione di 60nuti pud essere attuata con le seguenti
modalita:

a) delibera assunta dal Consiglio d'istituto, sllése delle proposte del collegio dei docenti (ai
sensi dell'art. 25, comma 7 del CCPL 2002/2005)eeosdo un progetto didattico e/o
organizzativo che determini il rispetto del comaiaento dell'orario d'obbligo e
conseguente percepimento dell'indennita per flédgsilorganizzativa e didattica prevista
dall'art. 28 del vigente CCPL,;

b) determinazione del Dirigente scolastico (ai sdal’art. 25, comma 7 del CCPL 2002/2005),
per cause esterne alla didattica e conseguentabiitégsindividuale di accedere alle
prestazioni integrative, come previsto dall’'art. @9 vigente CCPL, ed al percepimento
dell'indennita di flessibilita.

3. La diversa scansione della durata dell’'unita didiez, non dipendente da cause esterne, viene
recuperata in attivita previste dal Progetto dilga.



4. Di norma l'orario di lavoro giornaliero di ogni dexte, con esclusione degli scrutini e degli
esami, non pud essere superiore a 8 ore, di cupiodi 6 ore e 30 minuti di insegnamento,
fatto salvo il completamento di attivita gia initda inderogabili necessita di servizio con
autorizzazione del dirigente scolastico, I'everguatilizzo di docenti per supplenze ai sensi
dell'art. 26, comma 4 del CCPL 2002-2005, I'opziamdividuale del docente valida per l'intero
anno.

5. Qualora siano previste attivita d’'insegnamento gapgea 6 ore e 30 minuti continuativi, per
esigenze particolari, € prevista una pausa di Iftutinsu richiesta con congruo anticipo del
docente interessato.

6. Le attivita calendarizzate obbligatorie, previstgld art. 25, 26, 27, 28 e 29 del CCPL e non
prestate per giustificato motivo si consideranetéiffate se in costanza di servizio.

Art. 22. Criteri relativi all’articolazione dell'or ario d’insegnamento ed alle udienze individuali

1. L'orario settimanale delle lezioni € formulato tade conto delle esigenze didattiche e di
guanto previsto dall’'art. 25 del CCPL 2002-2005e$&genze personali dei docenti sono tenute
in considerazione solo se compatibili con le eszgath servizio.

2. L’orario settimanale di lezione puo essere modifiga corso d’anno per sopravvenute esigenze
di servizio, puo inoltre diversificarsi in ambigrhporali predefiniti, previsti dal Piano annuale
delle attivita, con aumento o diminuzione dell’@vasettimanale di lezione, purché sia prevista
la compensazione finalizzata a non superare lom@attedra complessivo.

3. Le interruzioni del servizio di non meno di un'unitoraria, collocate fra attivita
d’'insegnamento, di norma non devono essere supariog nell’arco della settimana, comprese
le ore destinate a udienze individuali, fatta emoez per le pause mensa, per richieste
individuali o per disponibilita da parte degli irtgsati.

4. Qualora per inderogabili esigenze di servizio ucemte avesse nel suo orario piu di tre ore
“buche” settimanali, in corso d’anno viene attividaprocedura della contrattazione d’istituto
per contrattare gli eventuali compensi forfetaompatibili con l'art. 89, 1lI° e IV° comma del
vigente CCPL, comprensivi dell'utilizzo del fondortserva.

5. Le udienze individuali nelle scuole dell'lstitutd s/0lgono conformemente a quanto previsto
dall'art. 26 comma 5 del CCPL.

Art. 23. Criteri relativi alle attivita funzionali all'insegnamento

1. Il dirigente scolastico predispone il Piano annualelle attivita, comprendente la
calendarizzazione di massima delle riunioni coliégi di cui all'art. 25, comma 4 e 26 del
CCPL 2002-2005, comprendente le attivita funzioadllinsegnamento di carattere collegiale,
che viene approvato dal collegio dei docenti praaHinizio delle lezioni.

2. |l dirigente scolastico comunica ai docenti intsedsil calendario dettagliato delle attivita di
carattere collegiale con periodicita almeno quadsimale contenente le eventuali modifiche ed
integrazioni al calendario di massima iniziale.

3. Nella scuola primaria la programmazione didatticavista dall'art. 25, comma 5 del CCPL
2002-2005 viene fatta a cadenza settimanale o spltimanale, al termine delle attivita
didattiche in orari compatibili con I'orario d’ingeamento dei docenti che vi partecipano in
giornate fissate dal Piano annuale delle attivitgudal comma 1.

4. Le riunioni degli organi collegiali sono convocatglvo comprovata urgenza, con almeno
cinque giorni lavorativi di anticipo. Il Collegioed docenti puo essere convocato in seduta
plenaria, separatamente per le scuole primarie éameuola secondaria o per gruppi di lavoro
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su particolari tematiche nel rispetto delle spebdi competenze; la durata massima di ogni
riunione e di 3 ore.

5. Nel periodo intercorrente tra l'inizio dell’annodastico e I'inizio delle lezioni, nei periodi di
interruzione delle lezioni e nel periodo compress b fine delle lezioni e la conclusione
dell’'anno scolastico i docenti, che non sono impéign eventuali attivita d’'insegnamento o di
potenziamento formativo previste dal Progetto diusb, assolvono gli obblighi di servizio con
la partecipazione alle attivita funzionali alligeamento di carattere individuale e collegiale
richiamate dall’art. 26 del CCPL 2002-2005 e prievidal Piano annuale delle attivita di cui al
comma 1.

6. | docenti della scuola secondaria di primo gradon mopegnati in commissione d’esame sono
reperibili per tutto il tempo degli esami per saste i colleghi eventualmente assenti.

7. Tutte le riunioni degli organi collegiali, eccet@entualmente quelle legate a scrutini ed esami,
dovranno svolgersi nei primi cinque giorni delldtiseana con esclusione dei giorni prefestivi,
fatti salvi gli impegni programmati per I'anno sastico in corso.

Art. 24. Utilizzo dell'orario di lavoro per la sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi
di durata accertata non superiore a 5 giorni nellascuola primaria nello stesso plesso di
servizio e nella stessa tipologia di corso per i denti dei corsi Ed.A.

1. Nel caso in cui il Collegio docenti non abbia impatp la quota oraria, eventualmente
eccedente l'attivita frontale e di assistenza aikensa e all'interscuola, per i progetti previsti
dall'art.25, comma 5 del CCPL 2002-2005, le oreahtemporaneita vengono utilizzate per la
sostituzione dei colleghi assenti fino ad un masestincinque giorni nell’ambito dei plessi di
servizio. Qualora non vi siano supplenze, talivaegono utilizzate per attivita di recupero o di
potenziamento.

2. Le ore prestate in attivita in compresenza, noliza#bili per supplenze, non sono richiedibili
per scambi d’orario e per ferie in periodi di ativdidattica ,inoltre tali ore non costituiscono
condizione di privilegio per l'ottenimento di presse brevi vincolati alla valutazione delle
esigenze di servizio

3. Per assenze di cui al comma 1 non si provvedesaliituzione di uno degli insegnanti assenti
in caso di compresenza di piu docenti sulla clafsstg eccezione per gli interventi di sostegno
su alunni disabili e fatto salvo quanto previstpahto V del quarto comma.

4. Nel caso di sostituzione dei colleghi assenti gseaze non superiori ai cinque giorni, fatto
salvo quanto gia precisato nei commi 1 e 2, sizaho i docenti secondo il seguente ordine,
dando in ogni caso priorita all’utilizzo sulle ctasdli titolarita:
|. docenti a tempo determinato (con contratto divelessannuale o fino al termine delle attivita

didattiche) tenuti a prestare 1 ora ogni 5 giorhisdpplenza, secondo il programma
comunicato dalla direzione dell’Istituto all’attelth stipula del contratto di lavoro;

Il. docenti tenuti al recupero di permessi brevi;

lll. docenti non impegnati per motivi vari dove avrelob@ovuto prestare servizio (es. perché le
loro classi stanno effettuando un viaggio di istvae, per assenza degli alunni certificati
trattandosi di insegnanti di sostegno ecc);

IV. utilizzo dei docenti in servizio in ore di compraga messe a disposizione per eventuali
supplenze;

V. utilizzo delle ore previste dall’art. 26, commaettéra b) del CCPL 2002-2005 secondo un
ordine di priorita inversamente proporzionale alte gia prestate e dando precedenza alle
ore di disponibilita segnalate ad inizio d’anno;

10



VI. utilizzo di tutte le ore di compresenza, compreseia subordinata le ore vincolate di cui al
comma 2 e le ore di sostegno, ma fatta eccezionglpmterventi di sostegno su alunni
disabili particolarmente gravi.

Art. 25. Utilizzo dell’orario di lavoro per la sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi di
durata accertata non superiore a 10 giorni nella sola secondaria di primo grado nello
stesso plesso di servizio e nella stessa tipolodiaorso per i docenti dei corsi Ed.A.

1. | docenti, il cui orario di cattedra sia inferiodle 18 ore settimanali, sono tenuti al
completamento dell’'orario di insegnamento mediataecopertura di ore di insegnamento
disponibili in altre classi non utilizzate per lastituzione di cattedre orario secondo gli
ordinamenti vigenti, per l'assistenza alla mensallénterscuola, per attivita di recupero
individualizzato o per gruppi ristretti di alunror ritardo nei processi di apprendimento, anche
con riferimento agli alunni stranieri, per intertiemidattici ed educativi integrativi, per
I'utilizzazione in eventuali supplenze e, in marzadi supplenze, rimanendo a disposizione per
eventuali altre attivita.

2. Per assenze di cui al presente articolo non siveide alla sostituzione di uno degli insegnanti
assenti in caso di compresenza di piu docenti sldisse, fatta eccezione per gli interventi di
sostegno su alunni disabili, fatto salvo quantovigte al punto V del quarto comma e per i
docenti la cui assenza pregiudicherebbe I'effetturezdelle attivita di laboratorio informatico.

3. Nel caso di sostituzione dei colleghi assenti gseaze fino a dieci giorni, fatto salvo quanto
gia precisato nei commi 1 e 2 del presente artjglaitilizzano i docenti secondo il seguente
ordine, dando in ogni caso priorita all'utilizzadlsiclassi di titolarita:
|. docenti con orario cattedra a disposizione;

Il. docenti a tempo determinato (con contratto nonrsongea 30 giorni) tenuti a prestare 1 ora
ogni 5 giorni di supplenza secondo il programma woicato dalla direzione dell’Istituto
all'atto della stipula del contratto di lavoro;

lll. docenti tenuti al recupero di permessi brevi;

IV. docenti non impegnati per motivi vatove avrebbero dovuto prestare servizio (es. pdeché
loro classi stanno effettuando un viaggio di isoe, per assenza degli alunni certificati
trattandosi di insegnanti di sostegno ecc);

V. utilizzo delle ore previste dall’'art. 26, commaettéra b) del CCPL 2002- 2005 utilizzando
prioritariamente chi ha prestato meno ore e dandaeolenza alle ore di disponibilita
segnalate ad inizio d’anno;

VI. utilizzo di tutte le ore di compresenza, compreseia subordinata le ore vincolate di cui al
comma 2 e di sostegno, ma fatta eccezione pentgiivienti di sostegno su alunni disabili
particolarmente gravi.

Art. 26 - Impegni comuni ai docenti di scuola primaia e secondaria in relazione
all'effettuazione di supplenze brevi

1. Fatto salvo quanto previsto dagli art. 24 e 25 ¢emdi di scuola primaria e secondaria, se
avvisati dalla Direzione dell'lstituto il giorno @cedente, sono tenuti a prestare le ore per
supplenze brevi di cui all'art. 26, comma 4 del C@P02-2005 o per recupero di ore usufruite
per permessi brevi, fatto salvo quanto previstesdddetto articolo del CCPL

2. Gli insegnanti di sostegno sono tenuti a comunioareappena ne hanno notizia alla Direzione
I'eventuale assenza degli alunni disabili certifigeer I'eventuale utilizzo per supplenze brevi.

Art. 27 — Banca delle ore.

1. Quando una classe & impegnata in attivita extrkasiiche o in altre attivitd che comportano
una modifica dell'orario di lezione, i docenti cherebbero lezione e non sono impegnati in
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guelle attivita, sono a disposizione e sono utlizin attivita di compresenza e/o supplenze
brevi secondo il loro orario settimanale. Su |laohiesta e con l'autorizzazione del Dirigente,
essi possono assentarsi dalle lezioni; le orezibbhe non prestate sono recuperate, su richiesta
del Dirigente, per supplenze brevi o attivita cdnadunni in attuazione di progetti specifici
deliberati dagli organi collegiali in giorni sucees, con I'esclusione dei giorni liberi.

Art. 28 — Flessibilita oraria per esigenze personal

Per venire incontro a necessita personali dei dipcénDirigente Scolastico, verificate le
esigenze di servizio, puo autorizzare lo scambigpteganeo di ore tra docenti, a condizione che
le ore siano recuperate entro n. 30 giorni suceeskd scambio.

. Questo scambio non riduce l'orario di insegnamentmto da ogni docente e non incide sui sei
giorni di ferie di cui all'art. 52 del CCPL 20022 o su altri istituti contrattuali.

Per le finalita di cui al comma 1, previo accorda fjli interessati ed autorizzazione del
Dirigente Scolastico, & possibile scambiare il giolibero fra docenti.

Art. 29 — Fruizione delle ferie durante I'attivita didattica.

Il docente che intende usufruire dei giorni di éeprevisti dall’art. 52 del CCPL 2002-2005,
presenta la richiesta al Dirigente Scolastico dimma5 giorni prima del periodo richiesto.

Il Dirigente Scolastico, verificate le esigenzesdrvizio, comunica entro due giorni precedenti
alla fruizione, la concessione delle ferie richeesti motivi del diniego.

Per salvaguardare il diritto allo studio e la noemattivita didattica, di norma non sono
concesse ferie durante lattivitd di lezione neiorgi immediatamente precedenti o
immediatamente successivi a periodi di sospensidele lezioni, come da calendario
scolastico.

Il Dirigente, in presenza di piu richieste di feper lo stesso periodo, nellimpossibilita di
soddisfare tutte le richieste, da priorita a chi i@ gia usufruito di giorni di ferie nello stesso
anno scolastico o a chi ne ha usufruito in numeteriore.

Art. 30 - Fruizione di permessi brevi

In attuazione dell'art. 55 del CCPL 2002/2005, irifente Scolastico concede,dmmanda
presentata di norma almeno 3 giorni prima, perigudri esigenze personali, permessi orari,
fermo restando il limite massimo stabilito dal cafib vigente, sia per le attivita di
insegnamento che per quelle funzionali all’ insegeato.

Le ore di permesso sono recuperate, entro i duesuesessivi, escludendo il giorno libero, con

le seguenti priorita:

I° per supplenze brevi, come previsto dall'ag. 111° comma del presente contratto;

lI° se possibile nel tipo di attivitd che sonotstaichieste dal docente nella domanda di
concessione del permesso;

[1I° su altre attivita individuate dal dirigente.

La concessione del permesso é subordinata, in capu, alla possibilita di sostituzione con
personale in servizio.

. La concessione di permessi per visite mediche aliathe avviene secondo quanto previsto
dall'art. 55 VI° comma del CCPL.
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Art. 31 - Fruizione di permessi retribuiti per motivi personali ai sensi dell’art. 54 11° comma
del CCPL

1. Di norma, il permesso retribuito per motivi perdowafamiliari va richiesto con cinque giorni
di anticipo rispetto alla data di fruizione per gropermettere in modo ottimale la sostituzione
dei docenti; in casi di particolare urgenza, esso essere concordato telefonicamente con |l
Dirigente Scolastico 0, in sua assenza, con iabolfatore del Dirigente in servizio nella stessa
scuola o, in assenza di entrambi, con il collalowea amministrativo che si occupa, per
mansionario, della gestione amministrativa dellacessione dei permessi di cui al presente
articolo.

2. Le motivazioni delle richieste vanno documentatautocertificate per iscritto, ove possibile
contestualmente alla presentazione della domanda ejo0 non fosse possibile, al rientro in
servizio.

TITOLO VI°

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 32 - Designazione del rappresentante dei lavatori per la sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezeae eletto da tutto il personale docente e non
docente dell’Istituto e resta in carica per quasinoi, le modalita di votazione per I'elezione del
rappresentante dei lavoratori fanno riferimentdagll 21 dell’Accordo collettivo quadro
provinciale del 5 maggio 2003.

2. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadhitto fino a 84 ore annue di permesso
retribuite, comprendenti il corso di formazioneipar32 ore previsto dall’art. 78, [I° comma,
lettere e), g) del CCPL vigente, per assolveranmti assegnati

Art.33 — Misure per attuare la normativa in materia di sicurezza

1. Entro il mese di ottobre di ogni anno il responkaber la sicurezza, provvede ad aggiornare
'organigramma relativo agli addetti alla sicureamautti i plessi dell’lstituto, corredato della
sintesi del “Piano di emergenza” e del documentpéi@zioni di primo soccorso” che tutto il
personale € tenuto a conoscere e ad attuare amgktazione alla specifica formazione degli
alunni in vista delle prove di evacuazione daglfieidscolastici, a partire dall'anno scolastico
2007/2008..

Art. 34 — Formazione del personale docente in mater di sicurezza

1. Tutto il personale docente non formato ai sdeBiart. 22 del Dlg 19 settembre 1994, n. 626, in
servizio nell’lstituto € tenuto a frequentare i siodi formazione in materia di sicurezza,
organizzati dall'lstituto comprensivo Trento 5 olldaP.A.T., il tempo necessario per tale
formazione viene riconosciuto come orario di saoviz

2. Viene garantito a tutto il personale I'accessoasicdi formazione per addetti alla sicurezza,
per addetti all’antincendio, di primo soccorso-egasiza e per rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, con precedenza per coloro che visadero volontariamente, il tempo necessario
per tale formazione viene riconosciuto come ordriservizio.
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TITOLO VII°

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO D’ISTITUTO E DELLA PERCENTUALE DEL FONDO PER LA
QUALITA’ DELLA SCUOLA DA DESTINARE ALLINCENTIVAZIO NE
DEGLI INSEGNANTI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 35 — Finalita, tipologia, modalita di deliberazione e limite massimo dei compensi per le
attivita da retribuire con il fondo d'istituto ed i 5% del fondo per la qualita della
scuola

1. Finalita, tipologia e modalita di deliberazioneldadttivita da retribuire con il fondo d’istituto
sono stabilite dall’art. 89 del CCPL 2002-2005 dladaontrattazione decentrata prevista
dall'art. 100 del CCPL in relazione alla percentudel fondo per la qualita della scuola da
destinare all'incentivazione degli insegnanti.

Art.36 — Risorse disponibili

1 - Le risorse disponibili per l'attribuzione denegpensi accessori per 'anno scolastico 2006-2007
sono costituite:

» dall’applicazione dei parametri previsti dall'a@0 del CCPL 2002-2005 detratte quelle a
destinazione vincolata richiamate dagli art. 35e3& dello stesso CCPL nelle percentuali
decise dal Dirigente scolastico (art. 36) e dagjaai collegiali (art. 35 e 92);

» dalla quota del Fondo per la qualita della scuoleudall’art. 68 della legge provinciale n.
3/2000 per I'anno 2006 destinata alle incentivazotegli insegnanti che partecipano alla
progettazione e realizzazione dei progetti periglioramento del servizio scolastico e dalle
guote dello stesso fondo che saranno eventualnmeesse a disposizione per gli anni
successivi;

» da eventuali residui del Fondo d'istituto non atikti negli anni scolastici precedenti;

> da altre risorse provenienti dalllAmministraziondaealtri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della scuola, a seguitacdordi, convenzioni od altro;

Art.37 — Criteri generali per la ripartizione del Fondo di Istituto

1- Le risorse del fondo dellistituto vengono sudsk tra i docenti presenti nella scuola sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che dedv dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal Progetto d’Istitutdalla Carta dei Servizi, dal Regolamento di
Istituto e deliberate dagli organi collegiali.

2. La programmazione delle attivita avviene sulla bdisguanto previsto dall’art.89, comma 3 del
CCPL 2002-2005. Eventuali variazioni rilevanti iorso d’anno del programma delle attivita da
retribuire devono essere approvate dagli organeg@lli, in caso di variazioni di minore
rilevanza si provvede attingendo al fondo di risedv cui al comma 5.

3. Le tipologie di attivita, fatta eccezione per geedl destinazione vincolata, vengono deliberate
dal collegio dei docenti su proposta del dirigestelastico e di eventuali proposte degli organi
collegiali.

4. La quantificazione delle risorse da destinare anmensi, anche su base forfetaria, viene
deliberata dal Consiglio d’Istituto il quale a taeopo acquisisce la delibera del Collegio dei
docenti in seduta plenaria, su proposta del Ditgestolastico, definita sulla base dei criteri
generali stabiliti dal presente accordo.
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5. Viene istituito un fondo di riserva, non superi@ae5% del Fondo d'’istituto, per far fronte a
necessita imprevedibili che si possono verificarearso d’anno; tale fondo, se non utilizzato,
entrera a far parte della dotazione dell'anno sssige.

6. Non possono essere impegnate quote dell’eseraizimessivo.

7. Il piano iniziale, fatte salve le prestazioni giat@izzate ed effettuate, potra essere rivisto e
modificato dal Collegio dei docenti e dal Consigtiastituto, sulla base di nuove esigenze
intervenute di carattere prioritario in rapportd'atiuazione del Progetto d'istituto e per la
distribuzione di eventuali economie realizzate iarso d’anno qualora tali economie
superassero il 5% del fondo.

8. Il Dirigente scolastico, assunta la delibera den€iglio d’istituto, provvede ad inviare ai
docenti destinatari una determinazione di incapersonalizzata o cumulativa con I'indicazione
della natura dell'incarico assegnato, la duratd’ichglegno, la calendarizzazione prevista in
rapporto alle prestazioni compensate su base prada compenso (espresso in ore 0 in misura
forfetaria) a carico del Fondo d’Istituto. Eveniuabdifiche alla calendarizzazione delle attivita
compensate su base oraria devono essere preveeatt@antoncordate con il Dirigente
scolastico.

9. A fine anno scolastico, previa verifica dell’effeti svolgimento della prestazione e sulla base
della rendicontazione individuale di ciascun doeeni Dirigente scolastico assume la
determinazione di consuntivo con l'indicazione éealle effettivamente svolte e/o dell'incarico
assolto ed i compensi spettanti, al lordo dellndte di legge.

10. Il conferimento dell'incarico costituisce obbligane da parte del Dirigente scolastico
limitatamente agli importi previsti nel conferimerdell'incarico medesimo.

11.Le commissioni ed i gruppi di lavoro sono compatdeun numero di docenti proporzionato in
funzione del compito da svolgere.

12.La suddivisione del Fondo per gli impegni relat@ie attivita aggiuntive di insegnamento e
guelle funzionali allinsegnamento, fatta eccezigee i compensi vincolati, viene quantificata
sulla base della progettazione delle attivita déepdegli Organi Collegiali.

13.L’inserimento di singoli alunni o di gruppi di alanin programmi di recupero o di mediazione
linguistica, predisposti dai rispettivi Consigli @lasse e retribuiti col Fondo d’Istituto, &
condizionato all'impiego documentato delle normaompresenze per il recupero e
all’affidamento dell'incarico da parte del Dirigengcolastico.

14.Fatta salva la quota del Fondo d’istituto da desérad attivita d’istituto, di norma il rimanente
fondo viene assegnato per compensare i docente dgtigole scuole e del Centro per
I'educazione degli Adulti in misura proporzionalaaonsistenza del corpo docente interessato.

15.Qualora la percentuale del fondo disponibile, atma@ato per indennita di missione ed indennita
forfetarie giornaliere previste dall’art. 92 del BIC secondo le priorita stabilite dal collegio dei
docenti e dal consiglio d'istituto, si rivelassauifficiente si procede alla liquidazione di tuge |
indennita di missione dovute e delle indennitadtafie se compatibili.

16. | docenti possono optare per il recupero ordelie ore prestate eccedenti quelle di servizio,
non liquidabili dall'indennita giornaliera forfetardi cui all’art. 92 del CCPL, concordando le
modalita con il Dirigente.

17.La copertura finanziaria delle iniziative prograntena viene comunicata all'atto
dell'autorizzazione.

15



Art.38 — Criteri per la ripartizione della quota del fondo per il miglioramento della qualita
della scuola destinata all'incentivazione degli iregnanti di cui all’art. 68 della L.P.
n. 3/2000

1. Per la retribuzione dei progetti di migliorament dervizio scolastico individuati dal collegio
dei docenti e finalizzati a percorsi didattici jerientamento, la valorizzazione delle eccellenze
ed al recupero delle difficolta scolastiche, I'mtazione degli alunni disabili, lo sviluppo
dell'apprendimento delle lingue straniere, si pacefriferimento alla percentuale del Fondo per
il miglioramento della qualita della scuola destinall'incentivazione dei docenti.

TITOLO VIII°

CRITERI E MODALITA" RELATIVI ALLINDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE C  ON IL
FONDO D’ISTITUTO E PER LE ATTIVITA COMUNQUE FINANZI ATE

Art.39 — Criteri generali per I'Individuazione dell e funzioni strumentali al Progetto d’Istituto

1. Le funzioni strumentali sono identificate, in casza con il Progetto d’Istituto, con delibera del
Collegio dei docenti, che ne definisce criteri tiribuzione, numero, impegno, destinatari e
modalita di verifica.

2. 1l compenso forfetario disponibile per le funziaiumentali per I'anno scolastico 2006/2007 e
guantificato in € 5.115,69 oltre alla somma residlgdl’anno scolastico precedente, come
previsto dal comma 3, da ripartire in modo propmmaie agli impegni ed agli incarichi assunti
dai docenti identificati dal collegio dei docentt@ntrattato annualmente.

3. Qualora non vengano attivate tutte le funzioni reatali che le risorse assegnate rendono
possibile attuare, le risorse risparmiate potragssere utilizzate nell’anno scolastico successivo
con le stesse finalita.

Art. 40 — Tempi e modalita di pagamento

1. | compensi forfetari possono essere proporzionaenedotti in relazione all’eventuale assenza
prolungata del personale incaricato, che companpadrziale realizzazione dell’incarico affidato
o alla verificata non corrispondenza dell'incar@eccettato con quello effettivamente svolto a
consuntivo dell’attivita.

2. | dati per i compensi del Fondo sono comunicatiSatvizio per le risorse umane dell’
Assessorato all'lstruzione della Provincia Autonodnd rento, responsabile della liquidazione
degli stessi, di norma entro e non oltre il 31 agak ogni anno.

Art. 41 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente contratta siférimento alle disposizioni contenute nel
CCPL 2002-2005 del comparto scuola — area del palsadocente delle scuole a carattere
statale della provincia ed alle norme e regolamarguanto applicabili.

2. Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mdssettembre 2007 per verificare I'attuazione

del presente contratto, valutarne l'efficacia eérguvali esigenze di modifica secondo quanto
previsto dall’art. 4, comma 5 del vigente CCPL.
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NOTA CONGIUNTA A VERBALE

Le parti prendono atto che le risorse finanziassegnate per il Fondo all’lstituto, nellanno
scolastico 2006-2007, sono pari &d476.299,80, mentre per decisioni pregresse deglarorg
competenti dell’lstituto, la disponibilita finarazia effettiva complessiva del Fondo d’istitutoie€d

65.113,05.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico dott. Agostino Toffoli

PARTE SINDACALE
RSA CISL Scuola ins. Rosa Bressan

RSA UIL Scuola ins. Diego Rossi

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
per F.L.C. CGIL prof. Flavio Ceol

per CISL Scuola ins. Bruno Paganini
per UIL Scuola ins. Vinti Lucia

per GILDA degli insegnanti prof. Isaia lorfida
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