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1_INTRODUZIONE
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TASC

1) Progetto Erasmus+ TASC (Teachers And Students improving School Climate
together).

2) Lo scopo principale del progetto & quello di sviluppare le competenze degli
studenti e degli insegnanti per migliorare il clima in classe e a scuola, e quindi

avere un impatto sulla qualita delle relazioni a scuola.
3) Per raggiungere questo obiettivo, il progetto ha sviluppato:

a) unquadro diriferimento di competenze chiamato CLASS (Costruzione,

Leadership, Obiettivi, Supporto, Identificazione Soluzioni);

b) una metodologia di intervento chiamata EPR (Esplorazione, Pratica,

Riflessione);

c) circa 40 strategie che possono essere implementate dagli insegnanti e
dagli studenti a scuola applicando la metodologia EPR.




T{NTW‘O

2 IL MODELLO C.L.A.S.S.
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C.LAS.S.

. COSTRUIRE = proattivita, agency individuale,
costruire insieme significati e influenzarsi
reciprocamente.

. LEADERSHIP = dinamiche di potere, rimanere
un passo indietro, collaborare.

. definire OBIETTIVI = fare Ipotesi, orientarsi su
obiettivi, orientarsi al futuro.
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C.L.AS.S.

. SUPPORTARE = sospendere il giudizio, non
colpevolizzare, essere empatici e curiosi.

. trovare SOLUZIONI = dare Importanza alla

soluzione (non solo al problema) e costruire
insieme le soluzioni dei problemi.




. o JENTIO
E.P.R. Esplora, Pratica, Rifletti

e ESPLORA. Utilizza gli strumenti basati sul framework CLASS
per esplorare la situazione di clima della classe con insegnanti
e studenti. Esplora almeno tre volte in un anno scolastico |
clima.

e PRATICA. Dopo I'Esplorazione, € in base ai risultati, sceqli,
con i tuoi compagni e i docenti, le pratiche che sono piu adatte
alla situazione. Goditi Ia realizzazione delle pratiche!

e RIFLETTI. Utilizza gli strumenti basati sul framework CLASS
per discutere con i tuoi compagni e i docenti i risultati derivanti
dall'applicazione delle pratiche. Prepara il terreno per un nuovo
ciclo EPR.
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Esplorare

v. tr. [dal lat. explorare, voce di origine
incerta] (io esploro, ecc.).

2. Esaminare attentamente un luogo,
perlustrarlo, percorrerlo, per conoscerne
esattamente 1’aspetto, o per scoprire cio
che vi puo essere nascosto: e. una grotta,
il bosco; e. il terreno, anche fig. (cfr.
tastare il terreno, che nel sign. fig. € piu
com.); e. il cielo, e. il mare col binocolo;
e. una miniera, saggiare il terreno per
scoprire la vena; in partic., percorrere un
paese ignoto o poco noto, per conoscerne
¢ descriverne 1’aspetto: e. le regioni
tropicali dell’Africa.




Le basi teoriche del metodo E. P

e Zona di sviluppo prossimale di Lev
Semyonovich Vygotsky.

e L'apprendimento espansivo di YTr|O
Engestrom.

e Le pratiche deliberate di Anders Ericsson.
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Exploration/Reflection Practice

Lev Seménovic Vygotskij Yrj6 Engestrom

Anders Ericsson

Pratiche deliberate
Deliberate practices

Zona di Sviluppo Prossimale Apprendimento espansivo
Proximal Development Zone Expansive Learning

[m—————— o — = — = — —
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L' Apprendimento Espansivo

Ciclo di apprendimento

espansivo
T W I:‘; 1. Contraddizions
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“PER APPRENDERE IL CLIMA
DEVO PARTIRE DALLA SOLUZIONE DI PROBLEMVI”
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La Zona di Sviluppo Prossimale

Zona di sviluppo
potenziale (lo studente,
in quel momento, non puo
apprendere né da solo,
né supportato)

. Zona 3

y Zona 2 (o ZPD) N
y : Zona di sviluppo
prossimale (lo studente
puod apprendere
solo se supportato
da un insegnante)

Zona di sviluppo attuale
(lo studente puo
apprendere da solo)

www.pensierocritico.eu
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“PER APPRENDERE IL CLIMA
HO BISOGNO DEGLI ALTRI”
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Le Pratiche Deliberate

A

PERFORMANCES
|

>
TIME

- —_— e
“PER APPRENDERE IL CLIMA
HO BISOGNO DI MIGLIORARE NEL TEMPO”
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| soggetti coinvolti nell’'Esplorazione

e Insegnanti = per valutare le loro competenze; valutare le
competenze dei propri studenti (individuali o di gruppo).

e Studenti = per valutare le proprie competenze; valutare le
competenze degli insegnanti.

e Insegnante e studenti = per valutare le proprie abilita di
gruppo.

e Altri soggetti (genitori, ...) = per valutare le competenze
di insegnanti e studenti.




Gli strumenti da utilizzare ™mo
nell'Esplorazione

Rubriche per la valutazione formativa
(docente = studenti; studenti = docenti).

Rubriche per I'autovalutazione e la valutazione tra pari
(studenti; studenti = studenti; insegnanti = insegnanti).

Questionario per gli studenti (studenti).

Poster in classe (insegnanti e studenti).

Esercizi per esplorare (insegnanti e studenti).
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Esercitiamocit!

FASE UNO: AUTO-VALUTIAMOCI SULLE COMPETENZE
DI CLIMA (LAVORO INDIVIDUALE)

0 Co-funded by the
ba Teachers And Students improving School Erasmus+ Programme
Climate together of the European Union

FASE DUE: COMPILIAMO IL POSTER DI CLASSE
(LAVORO IN PICCOLO GRUPPO)

AUTOVALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

DIMENSION soTTo
i DEFINIZIONE compeTenza | COMPORTAMENT!
Prenda in considarazions Ia cosiddatta "Visions Appicare ln
tica® © la “Consapevolezza delfinfluenza proaitivts,
oo st e ot soggt oot | Posiva | raiagons TASC: Teachers and Students improving school Climate together
iproca’ soggetti
nelle atiivita in ciasse (insegnantl, studenti) hanno un | AGeNZia personale @ | personale & di gruppo)
ICOSTRUIRE | ruoio altivo nel manteners il cima della classe stessa di gruppo @ sviluppare il a Co-funded by the
Tiene anche conlo del'idea vygolskiana secondo cul | 1 relazione come | rapporto con gli ’ @ TgN I o Rﬁi\ZOMA Erasmus+ Programme
ogni relazione & n studenti | colleghi T & of the European Union
imparano gli uni dagli alr. Infine, implica 'dea che sons0 6ome oo-cosinzione ] " ﬂ [
anche un insegnante possa imparare dai suoi student, | LA relazions come | di significato e come pi
pracesso i influenza | process di influenza
reciproca reciproca.

LIVELLO 1 DISTALE LIVELLO 2 LATERALE LIVELLO 3 MEDIALE

CLIMA SCOLASTICO E DI CLASSE: di cosa si tratta?

Linsegnante percepisce di

Linsegnante percepisce di m:"dmm:::m E’ L'INSIEME DELLE COMPETENZE DI DOCENTI E STUDENTI CHE CONSENTE DI MIGLIOARE LA QUALITA’ DELLE RELAZIONI, RIDURRE E
Linsagranie umxp‘l:m o F"""""W";:’in autonome e continuativo ma U"":."""' "ﬁ"':‘lil"‘m' GESTIRE | CONFLITTI, RENDERE PIU’ EFFICACE LA COMUNICAZIONE E L’APPRENDIMENTO
‘solo in una comfort zone °
compstenzasoioin | situazioni nots & atraverso competenzain diverse.
situazioni supporto fomio da alri e i || Stz conosciute o

preparato, solo con | suoi
studenti, ecc.); & in grado di va
padroneggiare la

‘conasciutelfamiliari e solo | (docenti, studenti, ecc.), sia

con in
(insegnanti, studenti, presidi, discontinuo, sia non
L

lnmmmnl‘: ma con ke ks con costante.
continulta. supporto di altr (collegh,
st .. COSTRUIRE STARE IN GRUPPO DEFINIRE OBIETTIVI DI DARE SUPPORTO TROVARE SOLUZIONI
Riguarda I'essere pro-attivi (attivarsi Riguarda Ia leadership collaborativa (essere non Riguarda l'evitamento della Riguarda fattenzione costante sulle
J E E m anche da soli), condividere i propri punti solo J)"ilﬂ":m"";w;;l’rx alla ﬂ. o M.' Ri A'dPPREN DIM EIN Tiomm sulla del non sul cont
di vista e le proprie proposte all interno decitapel, o o B e lguarda avere un approccio orien giudizio tra compagni, la diffusione problemi, sulle differenti nraugn per
PRIME ESPERIENZE ‘COMFORT ZONE EXPERTISE del gruppo, deciders insieme agli altri cisl Mﬂ:ﬁﬂ"ﬂ:ﬂ'::’;ﬂ";’:’gu_ he agli obiettivi, orientarsi verso il futuro, dell'empatia in classe risolvere i problemi, e sulla mentalita di
quali strategie realizzare in classe per le lavorare costantemente su ipotesi legate dell'atteggiamento curioso per g altri. gruppo utile per la costruzione di
attivita di apprendimento, lasclarsi allo sviluppo dellapprendimento a soluzioni condivise.
dagli altri o i g scuola, La classe con persone in grado di dare supporto
po 9 i costantements o propiegide, sendonen estince I necazondevkando i aie okl e La elasse con persons In grado di trovare soluzioni
3 so
efficaci; pronde delle decisioni colettive, spprandimento planfica costantemants I propric mmp\m- | rombitl vcoltang a vicenda nel problemi o nl capire come risolvars in maniera

La elasse cho & in grado di “costruire” si organizza in considerando il punto di vista di uttl operato o lo proprie azioni, na varifica i i problematici, o si intoressano a cio che efficacs problemi in futuro, in modo callaborativo.
parte in autonomia o in part in accordo con | accade neaa via do compege.

docant, ha frequenti ! proprio ! cHE

i r<y /“ Interno e accoglie | punti di vista di tutti | DOVREBBERO CARATTERIZZARE UNA CLASSE SCRIVETE QUI DI SEGUITO | COMPORTAMENTI CHE SCRIVETE QUI DI SEGUITO | COMPORTAMENTI CHE
Q aA 4 ‘\g parteeipanti CHE RIESCE A STARE IN GRUPPO! DOVREBBERO CARATTERIZZARE UNA CLASSE ! CHE TERIZZARE UNA GLASSE
w edas RHIZOMA \_/ SCRIVETE CHE CHE RIESCE DEFINIIE | PROPRI OBIETTIVI DI DOVREBBERO CARATTERIZZARE UNA CLASSE CHE RIESCE A TROVARE SOLUZIONII
v svmas e Ny ws DOVREBBERO CARATTERIZZARE UNA CLASSE APPRENDIMENTO! CHE RIESCE A DARE SUPPORTO!
e COSTRUTTIVA!

LE NOSTRE COMPETENZE DI CLIMA OGGI SONO LE NOSTRE COMPETENZE DI CLIMA ALLA FINE
cosr DELL'ANNO SCOLASTICO
Dicgae o

preerie b voutastuaiooe ot

PIE CHART TEMPLATE

PROVATE A IMMAGINARE
LE VOSTRE
COMPETENZE DI CLIMA
NELLA VOSTRA CLASSE

AFINE ANNO ...

200%




Un esem

individuale

primaria

Rispondi alle domande colorando i
numeri da 1.a 5. Dove 1 indica per
niente e 5 moltissimo.

COSTRUIRE

STARE IN 6RUPPO

- Ho fatto ancora delle
proposte alla classe?

- Cerco di contribuire a un buon
clima di classe?

- Riesco ad esprimere le mie
idee alla classe?

- Mi prendo la responsabilita
dei  miei  comportamenti
allinterno della classe?

=[w]u]s]a]-[n]w]s]o

- Le mie idee sono state
ascoltate?

~[o]e]s]o[~][s[w[s]a]~[s]w]s]a

di gruppo

Rispondete alle domande colorando
i numery da 1 a 5. Dove 1 indica per

niente e 5 moltissimo.

COSTRUIRE

- Riusciamo a dire liberamente
le nostre idee in classe?

STARE IN 6RUPPO/

- Stiamo bene tra di noi?

=[oe]v]o

- Le nostre idee vengono
ascoltate dalle insegnanti?

- Abbiamo deciso tutti insieme
delle attivitd da fare in classe?

m[s]e[sfa]~[s]u]s]a]-]v]w]s]a

i

pio di scheda per la™m:




Un esempio di scheda per la®mo
primaria
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Un esempio di poster per la primaria
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Per informazioni e contatti:

UFFICIO PER LA VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE SCOLASTICHE, SERVIZIO
ISTRUZIONE

email: ufficio.valutazione@provincia.tn.it
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