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           Allegato 1 – Det. N. 133 

          Al/Alla docente __________ 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

–– Priorità 01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico 

ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 – Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 

10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. Progetto 

realizzato con il contributo dell’Unione Europea.  

Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7  

Progetto “Insieme per imparare ad imparare”  

CUP G64D26000990007 

 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 5 C.F. 80016460224 con sede legale a Trento, alla via San 

Giovanni Bosco 8, in persona della Dott.ssa Paola Pasqualin, ivi domiciliato per la sua qualità di 

Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

▪ La determina n. 107 del 08 settembre 2026 per l’avvio di una nuova procedura di selezione di personale 

INTERNO all’Istituto Comprensivo Trento 5 a tempo indeterminato/determinato e in subordine 

selezione di personale ESTERNO (appartenente ad altra pubblica amministrazione o soggetti privati – 

persone fisiche) per il reclutamento di figure di FORMATORE ESPERTO e di TUTOR:  

figure di TUTOR per coprire posti non assegnati per mancanza di candidature per l’avviso di selezione 

approvato con determina n. 64 del 15.05.2026, la figura di TUTOR è richiesta per il modulo 201228 

“Doposcuola classi prime” e il modulo 201232 “Doposcuola classi terze”;  

n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO per il modulo 197287 “Imparo ad Imparare cl. 1^ 

Matematica e n. 1 figura di TUTOR per il modulo 197260 “Imparo ad Imparare cl. 1^ Italiano” a 
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seguito della rinuncia, ns protocollo n. 5640 del 02.09.2026, del docente assegnatario dell’incarico 

affidato con determina n. 79 di data 09.06.2026.  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 - 

Scuole e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: 

ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 176 del 9 settembre 2025 – Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – Agenda 

Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.  

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060. Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea.  

Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7  Progetto “Insieme per imparare ad 

imparare” CUP G64D26000990007; 

▪ l’Avviso pubblico di selezione allegato alla Determina n. 107 di data 08 settembre 2026; 

▪ il verbale di selezione di data 21 settembre 2026 prot. n. 6096, adottato dalla Commissione di 

valutazione incaricata con Determina n. 121 di data 21 settembre 2026; 

▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 30 settembre 2026 approvata con determina n. 132 del 

30.09.2026; 

▪ la Determina n. 133 di data 02 ottobre 2026 per il conferimento di incarico individuale; 

PREMESSO CHE  

▪ come chiarito nell’Avviso adottato con Determina n. 107 di data 08 settembre 2026, l’Istituto necessita 

di individuare, per l’attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno dell’Istituto 

Comprensivo Trento 5, Formatori esperti, tutor e figure aggiuntive necessarie alla realizzazione del 

Progetto “Insieme per imparare ad imparare” Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7 

CUP G64D26000990007:  

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il/la docente ___________risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato la Determina di conferimento dell’incarico individuale n. 133 del 02 ottobre 2026; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto  

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE 

Al/Alla docente ___________________nato/a a ___________ CF___________ l’incarico di  

FORMATORE ESPERTO/TUTOR per il modulo/i ________- per la realizzazione del Progetto 

“Insieme per imparare ad imparare” Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7 CUP 

G64D26000990007 :  

 

1) Per l’incarico di FORMATORE ESPERTO modulo _______ conferito è pattuito un corrispettivo di 

massimi € ___________ lordo Stato - € _____ lordo dipendente per l’esercizio 2026 e di massimi € 

____________ lordo Stato - € _____ lordo dipendente per l’esercizio 2027; il compenso è computato 

sulla base di una stima di n. ____ ore complessive di attività di cui n. ______fino al 31.12.2026 e n. 

__________ fino al _________ ad un importo orario pari ad € 70,00 all’ora lordo Stato e ad € 51,47 

lordo dipendente da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 

standard, come previsto nelle Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma 



 

annuale contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 

trasmessa dal MIM. 

 

a) L’incarico di FORMATORE ESPERTO prevede l’espletamento delle attività necessarie per la 

realizzazione del progetto sopra citato attuato nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 – 

Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 

2026-2027.  

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060. Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea.  

 

b) FORMATORE ESPERTO compiti. 

▪ Effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;  

▪ Effettua una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento in collaborazione con il tutor 

(se richiesto dall’edizione);  

▪ La programmazione e l’accompagnamento delle azioni formative attraverso la realizzazione di unità 

di apprendimento relative all’insegnamento delle discipline coinvolte;  

▪ Programma e gestisce le attività presenti all’interno del percorso progettato;  

▪ Archivia digitalmente i materiali prodotti;  

▪ Predispone una relazione finale, in collaborazione con il tutor (se presente), relativa ai risultati 

raggiunti rispetto a ogni singolo studente/corsista  

 

2) Per l’incarico di TUTOR modulo ________conferito è pattuito un corrispettivo di massimi € 

___________ lordo Stato - € _____ lordo dipendente per l’esercizio 2026 e di massimi € ____________ 

lordo Stato - € _____ lordo dipendente per l’esercizio 2027; il compenso è computato sulla base di una 

stima di n. ____ ore complessive di attività di cui n. ______fino al 31/08/2027 e n. __________ fino al 

_________ ad un importo orario pari ad € 30,00 all’ora lordo Stato e ad € 22,06 lordo dipendente da 

rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto nelle 

Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 

lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal MIM. 

 

a) L’incarico di TUTOR prevede l’espletamento delle attività necessarie per la realizzazione del progetto 

sopra citato attuato nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 – Avviso prot. N. 

AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.  

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060. Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea. 

 

b) TUTOR compiti:  

▪ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento.  

▪ Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 

allievo/corsista, la stesura e la firma del patto formativo.  

▪ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza degli studenti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare.  

▪ Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

▪ Predispone una relazione finale, in collaborazione con l’esperto, relativa ai risultati raggiunti rispetto 

a ogni singolo studente.  



 

 

 

Il corrispettivo di cui al presente articolo Le sarà corrisposto previo svolgimento delle attività previste e per 

le ore effettivamente svolte, secondo le seguenti modalità: liquidazione a cedolino stipendiale da parte della 

Provincia Autonoma di Trento (Servizio/Ufficio competente) in seguito a debita 

comunicazione/rendicontazione dell’Istituzione scolastica (soggetto committente), compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del FSE presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. 

 

3) L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

4) L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui ai punti 1, 2 .. al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma 

annuale contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 

trasmessa dal MIM.  

5) L’attività verrà svolta dalla data di accettazione del presente incarico fino al 31/08/2027.  

6) Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

7) L’incarico dovrà essere svolto in costanza di contratto di subordinazione, pertanto il personale 

temporaneo o che fruirà di trasferimento presso altra istituzione scolastica, cesserà anche dagli 

incarichi FSE sottoscritti nel momento in cui non sarà più dipendente da questa Istituzione scolastica.  

8) Ciascuna delle parti ha facoltà di recedere dal contratto, dandone preavviso alla controparte. Nel caso 

di esercizio della facoltà di recesso da parte dell’incaricato, il compenso dovuto a quest’ultimo verrà 

rideterminato dall’Amministrazione in base all’attività effettivamente svolta dallo stesso fino al 

momento in cui il recesso ha avuto esecuzione. Per quanto non espressamente disciplinato in materia 

di recesso le parti fanno rinvio alle previsioni normative del Codice Civile.  

9) L’Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere unilateralmente il contratto per inadempimento 

della controparte, qualora riscontri la violazione degli obblighi di qualsiasi tipo dell’incaricato.  

10) Al fine del rispetto della privacy, le parti si impegnano al rispetto delle disposizioni di cui al Decreto 

Legislativo 101/2018 e al Regolamento europeo 679/2016.  

11) L’incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto si dovrà impegnare, ai 

sensi dell’art.2 del Codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Provinciale 

n.1514 di data 27 settembre 2024, ad osservare e fare osservare ai propri collaboratori a qualsiasi 

titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta gli obblighi di condotta previsti dal codice 

di comportamento stesso.  

12) L’Istituzione scolastica dovrà contestare, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal Codice 

di Comportamento e assegnerà un termine non superiore a 10 giorni per la presentazione di eventuali 

osservazioni e giustificazioni.  

Trento, 02 ottobre 2026 



 

                                                                   

                                Dott. […] 

                        (FIRMA DIGITALE)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di impegno della spesa in relazione alle verifiche 

di cui all’art. 56 della L.p. 7/1979. 

 

                                                                                                    IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

            Dott.ssa Maria Di Stasio 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA    

  Prof.ssa Paola Pasqualin 
 Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, 
costituisce copia dell’originale informatico 

firmato digitalmente predisposto e conservato 

presso questa Amministrazione in conformità 
alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 

82/05). La firma autografa è sostituita 

dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –– Priorità 

01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: 

ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

176 del 9 settembre 2025 – Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno 

scolastico 2025-2026 e 2026-2027.  

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea.  

 

Accettazione incarico FORMATORE ESPERTO/TUTOR per il/i modulo/i  per la realizzazione del Progetto 

“Insieme per imparare ad imparare” Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7 CUP G64D26000990007 

         Alla Dirigente Scolastica 

         dell’Istituto Comprensivo TRENTO 5 

 

Con la presente il/la sottoscritto/a __________________________________dichiara: 

 

- di accettare la proposta di incarico, nell’ambito del progetto come esplicitato nella nota della Dirigente scolastica; 

- di aver preso visione delle Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute 

nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal MIM - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –– Priorità 01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 – Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 

10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027; 

- di essere a conoscenza che l’attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e dovrà essere svolta in 

costanza di contratto di lavoro subordinato (personale interno alla scuola), pertanto nel momento in cui cesserà il mio 

rapporto di lavoro con questa istituzione scolastica, cesserà anche qualunque mio incarico FSE; 

- di aver ricevuto le informazioni sulle finalità e modalità del trattamento dei dati ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679; 

- di espressamente consentire, ove necessario, il trattamento dei dati per le sole finalità oggetto del contratto stipulato (ai 

sensi dell’articolo 6 comma 1 lett. a. del Regolamento UE 2016/679); 

- di aver preso visione dell’informativa estesa sul trattamento dei dati personali relativa a fornitori di beni e servizi 

presente sul sito internet dell’Istituto Comprensivo Trento 5; 

- che l’Amministrazione ha trasmesso, ai sensi dell’art.18 del Codice di Comportamento approvato con Deliberazione 

della Giunta provinciale n.1514 di data 27 settembre 2024, copia dello stesso, dichiara di averne preso completa e piena 

conoscenza e di impegnarsi, con riferimento alle prestazioni oggetto dell’incarico, ai sensi dell’art.2 del Codice di 

comportamento approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n.1514 di data 27 settembre 2024, ad osservare per 

quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento stesso. 

 

 

 

Firma digitale per accettazione____________________________ 
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