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DETERMINAZIONE  N. 69 

OGGETTO: Nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali per la 

selezione di personale INTERNO all’Istituto Comprensivo Trento 5 per il reclutamento di figure di 

FORMATORE ESPERTO, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA. Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –– Priorità 01 - Scuole e competenze - Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A1 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito  n. 176 del 9 settembre 2025 – 

Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord. – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-

2027. Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) 

n. 2021/1060. Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea. 
 

Codice Progetto ESO4.6.A1.B – FSEPN – TN – 2026 – 7 

Progetto “Insieme per imparare ad imparare”  

CUP G64D26000990007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16/1/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola; 

VISTA la L.P. 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi 
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contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi 

strumentali; 

VISTA la L.P. 14/9/1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di contabilità generale 

della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilità 

approvato con D.P.P. 29/9/2005, n. 18- 48/Leg; 

VISTA la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al 

decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”; 

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli 

Enti pubblici strumentali della Provincia” approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 

27/09/2024; 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 

scolastiche e formative provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per 

quanto compatibile con il D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTO il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” che prevede l’obiettivo 

specifico ESO4.6, Azione: ESO4.6.A1 – Potenziamento delle competenze di base, 

comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e 

territoriale – sotto-azione ESO4.6.A1.B – Integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 09 settembre 2025 di riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 2021-1060”; 

VISTO l’Allegato 2 del decreto 176 del Ministero dell’Istruzione e del merito concernente il 

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 che quantifica per 

questo Istituto l’importo di € 100.000,00 quale somma massima per la realizzazione del 

progetto; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10.03.2026- “Agenda Nord”, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la candidatura n. 23259 del 03.04.2026 relativa al l’avviso pubblico prot. n. 

AOOGABMI-55669 del 10.03.2026- “Agenda Nord”, presentata dall’I.C. Trento 5; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 relativa all’autorizzazione 

del Progetto Avviso pubblico prot. n. 55669 DEL 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 

99.810,00; 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale 

contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026 

trasmessa dal MIM; 

VISTE la Delibera n. 20 del Consiglio di Istituto del 19.12.2025 e la Delibera n. 15 del Collegio 

dei Docenti del 10.12.2025; 

VISTA la determinazione n. 62 di data 13.05.2026 di assunzione in bilancio del finanziamento 

concesso; 

VISTA L’attività di disseminazione con prot. n. 3749 di data 13 maggio 2026;______ 

VISTA la determinazione n. 64 del 15 maggio 2026 con la quale l’Istituzione scolastica ha 

definito l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad 

oggetto figure di FORMATORE ESPERTO, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA, con 

termine entro il 25 maggio 2026; 



 

VISTO L’avviso di selezione allegato alla determinazione n. 64 del 15 maggio 2026 pubblicato 

dall’istituto Comprensivo Trento 5 in data 25.05.2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 

dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 14.00 del 25.05.2026»; 

CONSIDERATO che alla data del 25.05.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 16 domande di partecipazione da parte del 

personale interno all’Istituzione per le figure e i moduli richiesti come di seguito 

indicato: 

• n. 15 candidature di formatore esperto  

• n. 13 candidature di Tutor  

• n. 10 figure di figura aggiuntiva; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 

di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 

svolgimento delle attività come sopra delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dott.ssa 

Pasqualin Paola (Presidente), la dott.ssa Di Stasio Maria (Componente) e la sig.ra 

Ventimiglia Mara (Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali 

posseggono i necessari requisiti; 

  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione approvato con determinazione n. 64 del 

15.05.2026, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 

Commissione è costituita come segue: 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, 

Ventimiglia Mara. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 

interessi dei singoli commissari.  

 

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 della presente determinazione esamina le domande di partecipazione 

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

Presidente Dott.ssa Pasqualin Paola 

Componente Dott.ssa Maria Di Stasio 

Componente Ventimiglia Mara 



 

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con la presente 

determinazione redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. La presente determina è pubblicata Pubblicità legale e nell’Area “Coesione Italia 21-27 Scuola e 

Competenze” del sito web istituzionale: www.istitutotrento5.it. 

 

 

 

 

 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA    

  Prof.ssa Paola Pasqualin 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 

copia dell’originale informatico firmato digitalmente 
predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche 

(artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è 
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 

responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 

 


