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Allegato 1

OGGETTO: Criteri di selezione del personale interno all’l.C. Trento 5 - Fondi PNRR - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next Generation
Classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi — Missione 4 — Componente 1 —

Finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU

Codice progetto M4C113.2-2022-961-19250 CUP n. G64D22007420006

Avviso per selezione figure interne all’l.C. Trento 5 per attivita di progettazione.

Titoli punteggio
1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale |da 80 a 100 punti 3
da101 all0 punti 4
110 lode punti 5
2 Laurea triennale da 80 a 100 punti 3
da101 all0 punti 4
110 lode punti 5
3 Diploma di scuola superiore (non da 60/100 a 69/100
cumulabile con la laurea)
(da 36/60 a41/60) punti 1
da 70/100 a 79/100
(da 42/60 a 47/60) punti 2
da 80/100 a 89/100
(da 48/60 a 53/60) punti 3
da90/100 a 100/100

(da 54/60 a 60/60) punti 4
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4 Altra laurea vecchio ordinamento o 3 punti per ogni altra laurea
magistrale (in aggiunta al titolo di cui al
punto 1)
Max 2 titoli valutabili
5 Competenze informatiche certificate (ECOL | 1 punto
o EIPASS o altro)
Max 1 titolo valutabile
6 Certificazioni linguistiche (si valuta 1 sola |Livello B1 1 punto
certificazione)
Max 2 punti
Livello B2 o sup. 2 punti
7 Master/corsi di perfezionamento (1500 2 punti per ogni master/corso
ore/60 CFU)
Max 6 punti
8 Altri corsi di perfezionamento con durata | 1 punto per ogni corso
inferiore a 1500 ore/60 CFU
Max 2 punti
9 Esperienze documentate in attivita coerenti |2 punti per ogni esperienza (max. 2
con l'incarico esperienza valutabili)
10 Esperienza maturata in progetti Europei 1 punti per ogni esperienza (Max 3

esperienze)




